LEFEBYRE

FORMACION

ELEARNING CONTABLE

CURSO ELEARNING ELABORACION DE INFORMES INTEGRADOS

r
Lefebvre Formacion y el REA (Registro de Economistas Auditores) te proponemos una formacién reconocida a nivel internacional. De aplicacion
préactica y certificada por el International Integrated Reporting Council (IIRC) Certificate en el Marco Internacional para la elaboracion de Informes
Integrados y lleva tus informes corporativos al siguiente nivel! En 4 practicos videos que podras seguir desde tu despacho. Homologacion de 4 horas
en Otras Materias para la formacion continua obligatoria de los auditores de cuentas (REA) y de 4 horas para la formacion continua obligatoria por el
Registro de Expertos Contables (REC).
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Ponentes: Andrea Duque Pérez, Luis Piacenza, Max Gosch Riaza
Cuando: 3 junio 2024

Duracion: 8

Precio: 440 € + 21 % IVA
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Puntos: 44

Este curso no es bonificable
15% de descuento para miembros del REA jConstultenos!

https:/formacion.lefebvre.es/curso-elearning-elaboracion-de-informes-integrados-c500

PRESENTACION

Programa: Sesion 1: El informe integrado e introduccion al pensamiento integrado (creacién de valor):

« Evolucion del movimiento del Informe Integrado.
« Objetivos del Marco Internacional <IR>.

» Introduccién al pensamiento integrado.

» Los beneficios del Informe Integrado.

Sesion 2: El pensamiento integrado (capitales, creacion de valor...):

« La creacién de valor — conceptos fundamentales en <IR>.
« Los capitales.

« El proceso de creacién de valor.

« Laintegracién de conceptos en el Informe.

Sesién 3: Preparando un Informe Integrado:

« Los principios Guia. Relacién con los fundamentos del <II>.
« Contenidos de un <lI>.
« Diferentes formas que adopta un <lII>.

Sesion 4: Implementando el informe integrado:

« Implementacién de un sistema de gestién para el <lI>.
« Planificacion del ciclo anual de reporting.

» Credibilidad, confianza y aseguramiento.

» Evaluacién del curso: preparaciéon y examen.

CONTENIDOS


https://formacion.lefebvre.es/curso-elearning-elaboracion-de-informes-integrados-c500

Objetivos: Sesion 1:

« Entender el razonamiento comercial para la presentacién de informes integrados en diferentes tipos de organizaciones.
« Comprender las ventajas de aplicar el pensamiento integrado.
» Conocer los objetivos del Marco Internacional <IR> para la presentacion de informes.

Sesion 2:

« Explicar los conceptos esenciales de creacion de valor, los capitales y el proceso de creacion de valor segun el marco <IR>.
« Aplicar los conceptos fundamentales al Informe Integrado con ejemplos practicos.

Sesion 3:

« lIdentificar los contenidos y requisitos fundamentales de los Informes Integrados.
» Aplicar los conocimientos adquiridos con ejemplos practicos.

Sesion 4:

« Describir los factores que contribuyen a la elaboracién exitosa de Informes Integrados.
« Comprender los pasos basicos de la implementacién del pensamiento integrado y el sistema para la preparacion del informe integrado dentro de
una organizacion.

FORMACION DE NIVEL INTERNACIONAL COORGANIZADA POR LEFEBVRE Y REA Y CERTIFICADA POR EL INTERNATIONAL INTEGRATED
REPORTING COUNCIL (IIRC) [*] (Nivel Introductory)

El Marco Internacional <IR> fue desarrollado para responder a la necesidad de contar el proceso de creacién de valor de cualquier entidad como Unico
futuro del reporting corporativo. Actualmente son cada vez mas los stakeholders que demandan informacién sobre el comportamiento de la empresa en
su conjunto.

Aplicar el ciclo de pensamiento y reporting integrado a la entidad tiene como resultado una asignacion eficiente de los recursos, impulsando asi la
sostenibilidad y estabilidad financiera de la misma, asi como ayudar a comunicar sus objetivos de desarrollo a sus principales grupos de interés como
son inversores o clientes. Con el presente curso, podra aprender cémo aplicar los conceptos de este marco internacionalmente conocido, utilizado por
multitud de organizaciones publicas y privadas en todo el mundo.

[*] Sujeto a la superacién de un examen dentro del plazo limite de la convocatoria | Homologacién de 4 horas en Otras Materias para la formacion
continua obligatoria de los auditores de cuentas (REA) y 4 horas para la formacién continua obligatoria por el Registro de Expertos Contables (REC).

Dirigido a:

« Economistas, auditores, expertos contables y profesionales responsables de los procesos de Reporting.

« Departamentos de Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

» Personas en empresas de todos los sectores, compafias cotizadas y privadas, inversores, fundaciones y profesionales en el campo de la
elaboracion de informes corporativos de la responsabilidad social corporativa (RSC).

MAS INFORMACION

El plazo para la realizacién del curso es de 1 mes. El estudio se planificara por el propio alumno durante el periodo de duracién de la matricula, quien
podra libremente establecer su ritmo de estudio.

Convocatorias mensuales.
Valor afadido:

« Certificacion:

o Certificada por el International Integrated Reporting Council (IIRC) Nivel Introductory

o Para obtener la certificacion deberas superar un examen antes de la fecha de finalizacién de la convocatoria.
« Homologacion:

o 4 horas en Otras Materias para la formacion continua obligatoria de los auditores de cuentas (REA) y

o 4 horas para la formacién continua obligatoria por el Registro de Expertos Contables (REC).

(*) Sus datos seran comunicados al REA para la homologacién del curso y diploma acreditativo de su realizacién.



