
ELEARNING CONTABLE

CURSO ELEARNING ELABORACIÓN DE INFORMES INTEGRADOS

Lefebvre Formación y el REA (Registro de Economistas Auditores) te proponemos una formación reconocida a nivel internacional. De aplicación
práctica y certificada por el International Integrated Reporting Council (IIRC) ¡Certifícate en el Marco Internacional para la elaboración de Informes
Integrados y lleva tus informes corporativos al siguiente nivel! En 4 prácticos vídeos que podrás seguir desde tu despacho. Homologación de 4 horas
en Otras Materias para la formación continua obligatoria de los auditores de cuentas (REA) y de 4 horas para la formación continua obligatoria por el
Registro de Expertos Contables (REC).

Ponentes: Andrea Duque Pérez, Luis Piacenza, Max Gosch Riaza

Cuándo: 3 junio 2024

Duración: 8

Precio: 440 € + 21 % IVA

Puntos: 44

Este curso no es bonificable
15% de descuento para miembros del REA ¡Consúltenos!
https://formacion.lefebvre.es/curso-elearning-elaboracion-de-informes-integrados-c500

PRESENTACIÓN

Programa: Sesión 1: El informe integrado e introducción al pensamiento integrado (creación de valor):

Evolución del movimiento del Informe Integrado.
Objetivos del Marco Internacional <IR>.
Introducción al pensamiento integrado.
Los beneficios del Informe Integrado.

 Sesión 2: El pensamiento integrado (capitales, creación de valor…):

La creación de valor – conceptos fundamentales en <IR>.
Los capitales.
El proceso de creación de valor.
La integración de conceptos en el Informe.

Sesión 3: Preparando un Informe Integrado:

Los principios Guía. Relación con los fundamentos del <II>.
Contenidos de un <II>.
Diferentes formas que adopta un <II>.

Sesión 4: Implementando el informe integrado:

Implementación de un sistema de gestión para el <II>.
Planificación del ciclo anual de reporting.
Credibilidad, confianza y aseguramiento.
Evaluación del curso: preparación y examen.

CONTENIDOS

https://formacion.lefebvre.es/curso-elearning-elaboracion-de-informes-integrados-c500


Objetivos: Sesión 1:

Entender el razonamiento comercial para la presentación de informes integrados en diferentes tipos de organizaciones.
Comprender las ventajas de aplicar el pensamiento integrado.
Conocer los objetivos del Marco Internacional <IR> para la presentación de informes.

Sesión 2:

Explicar los conceptos esenciales de creación de valor, los capitales y el proceso de creación de valor según el marco <IR>.
Aplicar los conceptos fundamentales al Informe Integrado con ejemplos prácticos.

Sesión 3:

Identificar los contenidos y requisitos fundamentales de los Informes Integrados.
Aplicar los conocimientos adquiridos con ejemplos prácticos.

Sesión 4:

Describir los factores que contribuyen a la elaboración exitosa de Informes Integrados.
Comprender los pasos básicos de la implementación del pensamiento integrado y el sistema para la preparación del informe integrado dentro de
una organización.

FORMACIÓN DE NIVEL INTERNACIONAL COORGANIZADA POR LEFEBVRE Y REA Y CERTIFICADA POR EL INTERNATIONAL INTEGRATED
REPORTING COUNCIL (IIRC) [*] (Nivel Introductory)

El Marco Internacional <IR> fue desarrollado para responder a la necesidad de contar el proceso de creación de valor de cualquier entidad como único
futuro del reporting corporativo. Actualmente son cada vez más los stakeholders que demandan información sobre el comportamiento de la empresa en
su conjunto.

Aplicar el ciclo de pensamiento y reporting integrado a la entidad tiene como resultado una asignación eficiente de los recursos, impulsando así la
sostenibilidad y estabilidad financiera de la misma, así como ayudar a comunicar sus objetivos de desarrollo a sus principales grupos de interés como
son inversores o clientes. Con el presente curso, podrá aprender cómo aplicar los conceptos de este marco internacionalmente conocido, utilizado por
multitud de organizaciones públicas y privadas en todo el mundo.

[*] Sujeto a la superación de un examen dentro del plazo límite de la convocatoria | Homologación de 4 horas en Otras Materias para la formación
continua obligatoria de los auditores de cuentas (REA) y 4 horas para la formación continua obligatoria por el Registro de Expertos Contables (REC).

Dirigido a:

Economistas, auditores, expertos contables y profesionales responsables de los procesos de Reporting.
Departamentos de Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
Personas en empresas de todos los sectores, compañías cotizadas y privadas, inversores, fundaciones y profesionales en el campo de la
elaboración de informes corporativos de la responsabilidad social corporativa (RSC).

MÁS INFORMACIÓN

El plazo para la realización del curso es de 1 mes. El estudio se planificará por el propio alumno durante el periodo de duración de la matrícula, quien
podrá libremente establecer su ritmo de estudio.

Convocatorias mensuales.

Valor añadido:

Certificación:
Certificada por el International Integrated Reporting Council (IIRC) Nivel Introductory
Para obtener la certificación deberás superar un examen antes de la fecha de finalización de la convocatoria.

Homologación:
4 horas en Otras Materias para la formación continua obligatoria de los auditores de cuentas (REA) y
4 horas para la formación continua obligatoria por el Registro de Expertos Contables (REC).

(*) Sus datos serán comunicados al REA para la homologación del curso y diploma acreditativo de su realización.

 

 

 


