LEFEBYRE

FORMACION

WEBINAR LABORAL

NOVEDADES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2020 Y LA REFORMA QUE VIENE

r

Una puesta al dia esencial para conocer la reforma laboral que ya se ha producido y conocer los cambios que se avecinan en los préximos meses.

_I

= Ponente: Cristina Aragon Gomez

2 Cuando: Curso sin convocatorias disponibles
€ Precio: 90 € + 21 % IVA

% Puntos: 9

Este curso no es bonificable

https://formacion.lefebvre.es/novedades-laborales-y-de-la-seguridad-social-2020-y-la-reforma-que-viene-c481

PRESENTACION

¢Quieres estar al corriente de las modificaciones legislativas y jurisprudenciales mas relevantes en materia laboral y de Seguridad Social? Analizamos
las distintas novedades que se han producido al respecto, asi como los cambios legislativos que se avecinan.

Dirigido a:

» Abogados laboralistas.

» Graduados Sociales.

« Asesores de empresas

« Gestores administrativos

« Personal de los departamentos de administracion de personal y de RR.HH.

CONTENIDOS


https://formacion.lefebvre.es/novedades-laborales-y-de-la-seguridad-social-2020-y-la-reforma-que-viene-c481

Objetivos:

A lo largo de la presente jornada abordaremos las modificaciones legislativas introducidas: a) por el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que
se fija el salario minimo interprofesional para 2020; b) por el Real Decreto-ley 1/2020, de 14 de enero, por el que se establece la revalorizacion y
mantenimiento de las pensiones y prestaciones publicas del sistema de Seguridad Social, y c) por el Real Decreto-ley 4/2020, de 18 de febrero, por el
que se deroga el despido objetivo por faltas de asistencia al trabajo establecido en el articulo 52.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

De igual modo, analizaremos los cambios legislativos que se avecinan, a la luz del acuerdo de coaliciéon alcanzado entre PSOE y Unidas Podemos.

Y, finalmente, repasaremos las sentencias mas importantes del ultimo afno, tomando en consideracion las resoluciones del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea, del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional y, en menor medida, de los Tribunales Superiores de Justicia.

Programa:

I.- La revisién de la cuantia del salario minimo interprofesional y su concreto impacto.
II.- La revalorizacion de la cuantia de las pensiones.

IIl.- La derogacioén del despido por absentismo.

V.- ¢ Qué nuevos cambios legislativos se avecinan?

1.- Derogacioén de la reforma laboral de 2012:

« Ultraactividad del convenio colectivo.
« Prioridad aplicativa del convenio de empresa.
« Descuelgue del convenio sectorial

2.- Modificacion del régimen juridico de las contratas y las subcontratas.

3.- Cambios con respecto a las modalidades de contratacion.

4.- Medidas de lucha contra el fraude laboral.

5.- Reformas legislativas en materia de pensiones.

6.- Cambios previstos con respecto a los auténomos.

7.- Politicas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

V.- Comentario de los pronunciamientos jurisprudenciales mas relevantes de los Gltimos meses en materia laboral y de Seguridad Social

MAS INFORMACION

Datos de celebracion:

« Miércoles, 1 de abril de 2020, de 16 a 18 horas.
« Webinar en directo: siguelo cédmodamente desde tu domicilio, despacho u oficina, a través del ordenador, tablet o iPhone.

Valor afadido:

Con la asistencia a este webinar tendrds incluido el acceso durante un afio al A TU AIRE de esta sesion, donde, ademas de poder verla cuantas
veces lo necesites, podras descargarte la documentacién empleada en la misma.



