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La gestion flexible del tiempo de trabajo se ha convertido en una de las principales demandas empresariales, al objeto de adecuar su distribucion a los
momentos de mayor actividad. Bonificable por FUNDAE.
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Puntos: 14

Ponente: Cristina Aragén Gémez
Cuando: 3 junio 2024

Duracion: 6

Precio: 165 € + 21 % IVA

Este curso es bonificable

https:/formacion.lefebvre.es/curso-elearing-gestion-flexible-del-tiempo-trabajo-c430
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PRESENTACION

Programa:
Capitulo 01
TEMA 1
TEMA 2
TEMA 3
TEMA 4
Capitulo 02
TEMA 1
TEMA 2
TEMA 3
Capitulo 03
TEMA 1
TEMA 2
TEMA 3
TEMA 4
TEMA 5
Capitulo 04
TEMA 1
TEMA 2
TEMA 3
TEMA 4

CONTENIDOS

La jornada de trabajo
Tiempo de trabajo y tiempo de descanso
La jornada ordinaria y sus limites
La distribucién del tiempo de trabajo
El derecho al descanso
Mecanismos de gestion del tiempo de trabajo de alcance cuantitativo
Las horas extraordinarias
Las horas complementarias de los trabajadores a tiempo parcial
La reduccién de jornada en interés de la empresa
Mecanismos de gestion del tiempo de trabajo de alcance cualitativo
La distribucion irregular de la jornada
La acumulacién del descanso semanal
La disponibilidad horaria
El teletrabajo
La adaptacién de la jornada de trabajo por necesidades de conciliacion
Vias de modificacién del tiempo de trabajo previamente establecido
La modificacién del tiempo de trabajo por convenio colectivo
La modificacién del tiempo de trabajo via descuelgue
La modificacion del tiempo de trabajo por acuerdo individual

La modificacion del tiempo de trabajo por decision unilateral del empresario


https://formacion.lefebvre.es/curso-elearing-gestion-flexible-del-tiempo-trabajo-c430

Objetivos:

En este curso, analizaremos con detalle el -cada vez mas difuso- concepto “tiempo de trabajo”, los criterios de ordenacion de la jornada y el derecho al
descanso. Y prestaremos especial atencion a los mecanismos de gestion flexible del tiempo de trabajo tanto en su vertiente cuantitativa como cualitativa
(horas extraordinarias, horas complementarias, distribucién irregular de la jornada, teletrabajo, etc.).

¢ Qué mecanismos de distribucion flexible del tiempo de trabajo prevé el legislador? Con un enfoque eminentemente préactico, el asistente al curso
aprenderd los diferentes mecanismos previstos por el legislador para distribuir de forma flexible el tiempo de trabajo, sabra coémo implantarlos en su
empresa y cuéles son sus limites.

Autor del curso: Cristina Aragén:

Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Licenciada en Derecho, Méaster en
Direccién de Recursos Humanos en la especialidad de Relaciones Laborales, Méaster en Derecho Privado y Doctora por la Universidad Carlos Ill de
Madrid. Autora de mas de treinta colaboraciones en obras colectivas y revistas académicas, ha sido ponente en multitud de jornadas y seminarios de
especializacién profesional, colaborando a estos efectos con los més prestigiosos centros de formacién de empresas.

Duracién:

« La carga de trabajo del curso se estima en: 6 horas.
« Plazo para la realizacion del curso: 1 mes desde el inicio de la convocatoria (ver fechas de inicio y fin de la convocatoria).

MAS INFORMACION

Metodologia:

« Este curso se realiza mediante la modalidad "e-learning", a través de nuestra confortable plataforma de aprendizaje.

« La carga lectiva del curso es de 6 horas.

« El plazo para la realizacién del curso es de aproximadamente 1 mes, desde el momento de la la compra. El estudio se planificara por el propio
alumno durante el periodo de duracién de la matricula, quien podra libremente establecer su ritmo de estudio.

« Con independencia de ello, el alumno podra recurrir al tutor para cualquier consulta relacionada con el curso y sus contenidos, asi como para
que le ayude en la confeccién de un plan de trabajo y realizacion de las actividades de evaluacién del curso.

« Convocatorias mensuales.

Evaluacién:

« Para superar el curso debes completar el estudio de todos los materiales interactivos y, posteriormente, superar el ejercicio de
evaluacion, todo ello dentro del plazo de realizacién del curso.

« El ejercicio de evaluacion consiste en 10 preguntas de opcion multiple (tipo test) en las que una sola de las opciones es correcta.

» Para superar el ejercicio deberas obtener una calificacion superior a 7,5 puntos. Dispondras de 5 intentos para realizarlo.

» Cuando superes el ejercicio de evaluacion podras descargarte el certificado de superacién del curso.

Bonificacion:
Si no sabes cémo realizar la bonificacion de la formacién, puedes hacerla mediante la Oficina Técnica que hemos seleccionado, GM INTEGRA RRHH.

Recuerde que para poder bonificar un curso el alumno debe realizar el 75% de los contenidos y los test y conectarse, al menos, un 75% de las
horas totales del curso. Si el curso tiene un Unico test el requisito sera a realizacion de dicho test de evaluacion.

Tutorias:

« Durante el plazo de desarrollo del curso podras consultar a tu tutor cualquier duda que tengas sobre los temas objeto de estudio, a través de la
mensajeria de la plataforma.

« Eltutor realizara el seguimiento de la evolucién de tu aprendizaje y te indicara los refuerzos que fueran necesarios para que cumplas los
objetivos del curso.

Materiales:
Los materiales del curso se componen de:

» Manual del alumno: En él se te facilita informacion sobre el funcionamiento de la plataforma y sus herramientas, asi una orientacién clara sobre
los aspectos generales y administrativos del curso (por ejemplo, cémo contactar con el tutor o como debes debe enviar los ejercicios de
evaluacion)

» Guia didactica: la finalidad de este documento es orientarte sobre lo que se pretende obtener con el estudio de los diferentes temas del curso y
cudl es la mejor manera de enfocar tu estudio.

» Contenidos de los temas: Elaborados por un experto en la materia, con un caracter marcadamente practico y con numerosos recursos
practicos para facilitar su comprensién.

« Los contenidos del curso son interactivos y favorecen el aprendizaje mediante la continua participacién en los mismos de quien cursa esta
formacién, por ejemplo mediante preguntas de autoevaluacién incluidas a lo largo de los materiales, accesos a normativa, jurisprudencia y
doctrina, consideraciones, realizadas por el autor, recuerdas, etc.

« Ejercicio de evaluacion: que sera corregido automaticamente por la plataforma y revisados por tu tutor, quien te informara de los aspectos a
reforzar en tu aprendizaje, si los hubiera.

Cuando finalices correctamente esta formacién podras descargarte un certificado de superacién del curso.



