
WEBINAR LABORAL

CONTROL TECNOLÓGICO POR EL EMPRESARIO Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Las nuevas tecnologías han ampliado de forma sustancial las posibilidades que tiene el empresario de controlar la actividad laboral de sus
empleados. Pero este poder de vigilancia, obviamente, no es ilimitado en la medida en que puede suponer una clara vulneración de los derechos
fundamentales del trabajador. Si quieres conocer cuáles son los límites del control empresarial y cuáles son las consecuencias de sobrepasarlos,
este curso te interesa.

Ponente: Cristina Aragón Gómez

Cuándo: Curso sin convocatorias disponibles

Precio: 90 € + 21 % IVA

Puntos: 9

Este curso no es bonificable
https://formacion.lefebvre.es/control-tecnologico-por-el-empresario-y-derechos-de-los-trabajadores-c322

PRESENTACIÓN

Los espacios de la intimidad (artículo 18.1 CE), el secreto de las comunicaciones (artículo 18.3 CE) o la protección de datos (artículo 18.4 CE) son
víctimas de una creciente confusión. Y a ello ha contribuido la tutela multinivel de dichos derechos, en la medida en que las interpretaciones
encontradas del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, de nuestro Tribunal Constitucional y del propio Tribunal Supremo no han ayudado a
clarificarlos.

En este curso, abordaremos cuál es el panorama jurídico actual, analizando las resoluciones judiciales más relevantes y la reforma llevada a cabo por la
LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Dirigido a:

Abogados laboralistas.
Graduados Sociales.
Asesores de empresas.
Gestores administrativos.
Personal de los departamentos de administración de personal y de RR.HH.

CONTENIDOS

https://formacion.lefebvre.es/control-tecnologico-por-el-empresario-y-derechos-de-los-trabajadores-c322


Objetivos:

Desde una perspectiva eminentemente práctica, analizaremos cuáles son los diferentes sistemas de control a disposición del empresario, cuáles son
los límites de ese poder de vigilancia y cuáles son las importantes consecuencias que se derivan de no respetarlos.

Programa:

1. El fundamento del poder de dirección del empresario
2. Contenido y límites del poder de dirección
3. Las medidas de vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones laborales

1. Sistemas de control:
1. Detectives privados
2. “Pruebas de honestidad”
3. Sistemas de control de entrada y salida
4. Controles biométricos
5. Videovigilancia
6. Grabación de conversaciones telefónicas
7. Geolocalización
8. Registro de herramientas de trabajo (móvil o equipo informático).
9. Tarjetas de radiofrecuencia

2. Límites a la luz de las resoluciones judiciales (del Tribunal Supremo, del Tribunal Constitucional y del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos) y de la reforma operada por la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales

3. Consecuencias derivadas de la vulneración de derechos fundamentales en el ejercicio del control empresarial

MÁS INFORMACIÓN

Datos de celebración:

Martes, 22 de octubre de 2019, de 16 a 18 horas .
Webinar en directo: Síguelo cómodamente desde tu domicilio, despacho u oficina, a través del ordenador, tablet o teléfono móvil.

Valor añadido:

Con este webinar tendrás incluido el acceso durante un año al A TU AIRE de esta sesión donde, además de poder ver la sesión cuantas veces lo
necesites, podrás descargarte la documentación empleada en la misma, así como un EBOOK con las principales dudas resueltas por la ponente en
ella.


