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Si prestas servicios en el area de Administracion de Personal o si trabajas como Gestor Administrativo o como Graduado Social, este curso te
interesa. Con un enfoque riguroso y eminentemente practico, aprenderas todo lo necesario para desenvolverte con solvencia en la gestion de las
néminas de los empleados, de los seguros sociales y de las retenciones por IRPF. Bonificable por FUNDAE.

Ponente: Cristina Aragén Gémez
Cuando: 3 junio 2024

Duracion: 10

Precio: 220 € + 21 % IVA

Puntos: 21
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Este curso es bonificable

https:/formacion.lefebvre.es/curso-elearning-nominas-c3099

PRESENTACION


https://formacion.lefebvre.es/curso-elearning-nominas-c3099

Programa:

Curso basado en el webinar “Taller de néminas para administrativos 2023”, celebrado en abril de 2023.
1.- Concepto y caracteres del salario.

2.- La repercusion practica de la naturaleza salarial de una determinada partida.

3.- La estructura del salario:

. A) El salario base.
B) Los complementos salariales:
a) Complementos salariales en funcion de las condiciones personales del trabajador;
b) Complementos salariales en funcion del trabajo realizado;
¢) Complementos salariales vinculados a la situacion o a los resultados de la empresa;
. d) El caracter consolidable o no consolidable de los diferentes complementos salariales.
. C) Las gratificaciones extraordinarias.
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4.- El salario en especie:

1. A) Calificacion de salario en especie.
2. B) Limites de la cuantia del salario en especie.

5.- La cuantia del salario:

1. A) Principios que rigen la cuantia salarial: El principio de suficiencia y el principio de no discriminacién.
2. B) Las fuentes de fijacion del salario: La ley, el convenio colectivo y el contrato de trabajo

6.- El pago del salario:

1. A) Tiempo de pago del salario

2. a) El cobro puntual del salario como un derecho bésico del trabajador.
3. b) Las consecuencias del abono extemporaneo del salario:

4. B) Medios de pago del salario.

5. C) Documentacién del pago del salario: la némina:

6. a) El formato de némina y su validez documental.

7. b) El contenido de la némina.

7.- La cotizacion a la Seguridad Social:

1. A) La financiacion del sistema de Seguridad Social.

2. B) Sujetos obligados y responsables de la obligacién de cotizar.
3. C) La dinamica de la obligacién de cotizar.

4. D) Parametros de célculo del importe a ingresar:

5. a) La base de cotizacién a la Seguridad Social:

6. b) El tipo de cotizacion:

7. c) La liquidacién de cuotas.

8. d) Consecuencias del incumplimiento de la obligacién de cotizar
9. E) La recaudacion de cuotas

8.- Retenciones por IRPF:

. A) Los rendimientos del trabajo sujetos al impuesto.
B) La obligacién de retener.
. C) El célculo de la retencion.
D) La comunicacion de datos al empresario.
E) Obligaciones formales del retenedor y del obligado a ingresar a cuenta.
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CONTENIDOS

La gestion de las retribuciones y de los costes laborales representa una de las principales funciones que ha de desempenfar todo profesional de los
Recursos Humanos o de la Administraciéon de Personal. Durante el curso, y con un enfoque eminentemente practico, daremos respuesta a las multiples
dudas que esta tarea suscita en la practica. Analizaremos la compleja delimitacién de la nocién de salario y su concreta estructura, la repercusion fiscal
y en materia de Seguridad Social de las diferentes partidas salariales, asi como las consecuencias derivadas del impago del salario o de las
cotizaciones sociales.

Objetivos:

El objetivo de este curso es que adquieras los conocimientos tedricos y practicos necesarios para poder calcular las néminas de los empleados,
teniendo en cuenta los devengos de una hoja de salarios y sus dos principales deducciones (por cotizaciones a la Seguridad Social y por retenciones
por IRPF).

Igualmente, aprenderas a cuantificar el coste de contratacién de un empleado, pues analizaremos con detenimiento los criterios que determinan el
salario a pagar, asi como el importe correspondiente a la cuota patronal.

Dirigido a:

« Personal de los departamentos de administracion de personal y de RRHH
« Técnicos de Relaciones Laborales

« Gestores administrativos

« Graduados sociales

« Graduados en Relaciones Laborales y Empleo
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Metodologia:

» Modalidad "e-learning"

» Curso multimedia, basado en video, interaccion con los contenidos e integramente locutado

o Aturitmo. En curso dura 10 horas y lo puedes hacer cuando quieras y desde donde quieras, durante un mes

» Desde cualquier dispositivo: pc; portatil, Tablet, smartphone ... Sélo necesitas conexidn a internet y un navegador actualizado
« Y silo necesitas, tu tutor te ayudara con cualquier consulta relacionada con el curso

« Y nuestro servicio técnico te ayudara con cualquier aspecto tecnolégico que puedas necesitar.

« Convocatorias mensuales.

Evaluacién:

« Para superar el curso debes completar el estudio de todos los materiales interactivos y, posteriormente, superar el ejercicio de
evaluacion, todo ello dentro del plazo de realizacién del curso.

« El ejercicio de evaluacion consiste en 10 preguntas de opcion multiple (tipo test) en las que una sola de las opciones es correcta.

« Para superar el ejercicio deberas obtener una calificacion superior a 7,5 puntos. Dispondras de 5 intentos para realizarlo.

» Cuando superes el ejercicio de evaluacion podras descargarte el certificado de superacién del curso.

Bonificacion:
Si no sabes como realizar la bonificacién de la formacién, puedes hacerla mediante la Oficina Técnica que hemos seleccionado, GM INTEGRA RRHH.

Recuerde que para poder bonificar un curso el alumno debe realizar el 75% de los contenidos y los test y conectarse, al menos, un 75% de las horas
totales del curso. Si el curso tiene un Unico test el requisito serd a realizacion de dicho test de evaluacién.

No estéas solo: tutorias y servicio técnico:

« Consulta a tu tutor lo que necesites sobre los contenidos a través del foro o de la mensajeria del aula virtual

« Los plazos de resolucion de dudas, salvo que éstas sean complejas, seran de 24/48 horas, salvo festivos.

« Y nuestro servicio técnico te ayudara con cualquier dificultad sobre el aula virtual. Podras contactar con él facilmente desde la mensajeria del
aula.

Materiales:
Los materiales del curso se componen de:

« Manual de la plataforma: En él se facilita informacién sobre el funcionamiento de la plataforma y sus herramientas, asi, como una orientacién
clara sobre los aspectos generales y administrativos del curso [por ejemplo, coémo contactar con el tutor o con el servicio técnico].

» Guia didactica: la finalidad de este documento es orientar sobre lo que se pretende obtener con el estudio de los diferentes temas del curso y
cudl es la mejor manera de enfocar tu estudio.

« Contenidos de los temas: Elaborados por Oscar Alcalde Barrero, experto en la materia pues es inspector de hacienda de la Comunidad de
Madrid, que les ha dado un caracter practico, con explicaciones y ejemplos para facilitar su comprension.

Los contenidos del curso se basan en videos sobre las diferentes materias abordadas, la parte de texto esté integramente locutada y ofrecen
numerosos ejemplos y recursos interactivos en los que debes participar activamente para comprobar tu aprendizaje de cada aspecto estudiado.

Estos contenidos textuales son descargables, desde el inicio del curso, para facilitar también tu estudio cuando no estés conectado.



