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PRESENTACION
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Fruto de la reforma concursal y los numerosos cambios normativos, la gestién de las situaciones de insolvencia se ha convertido en un instrumento
bésico para la gestion de empresas y la proteccién del patrimonio de los empresarios. El derecho concursal no solo afecta a las grandes
compaiiias, sino también a pequefas y medianas empresas, a autonomos y emprendedores que han sufrido la incidencia de la crisis econémica
vinculada a la emergencia sanitaria. Personas y sociedades que necesitan asesoramiento muy cualificado para superar la crisis econémica y mantener
su actividad.

El ordenamiento juridico espafiol en esta materia esta en constante cambio, en constante revision, hasta el punto de que en mayo de 2020 se tuvo que
aprobar un Texto que refundiera toda la normativa concursal (TRLC). Este texto refundido ha sido objeto de una importante revisiéon para poderlo
adaptar a las exigencias de la Unién Europea (Directiva UE 1023/2019) y a los nuevos escenarios de la crisis. El recientemente aprobado proyecto de
Ley Concursal supone un cambio importante de modelo en la gestién de la insolvencia.

Este curso, enfocado a profesionales de la administracion concursal, se centra en el Plan de Reestructuracion: elaboracién, contenido, votacion,
homologacion, impugnacién e incumplimiento; asi como en la nueva figura europea del Practitioner o Experto en planes de reestructuracion.

Objetivos:
A la terminacion del curso el/la alumno/a habra cumplido los siguientes objetivos:

1. Conocer en profundidad la forma de iniciar una negociacién con proteccién jurisdiccional y los efectos que pueden derivar de la misma o de su
no utilizacién.

. Saber presentar una comunicacién de inicio de negociaciones y conocer los efectos que, segin el modelo elegido, pueda producir.

. Conocer y preparar un Plan de Reestructuracion.

. Conocer y preparar una negociacion al Plan de Reestructuracion.

. Conocer y preparar una impugnacién/oposicién al Plan de Reestructuracion.

. Conocer y preparar una homologacion del Plan de Reestructuracién.

. Gestionar estrategias de cara a la negociacion y aprobacion de planes.

. Gestionar estrategias en los escenarios de aprobacién, no aprobacion , impugnacién e incumplimiento de los planes de reestructuracion.
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El material preparado se adapta a la estructura de la normativa concursal, incorporando todas las reformas. Las unidades didacticas se organizan
siguiendo el esquema de la Ley, de modo que el alumno pueda tener una visiéon de conjunto de la estructura y de las principales instituciones, tramites y
procedimientos. Tanto los procesos de reestructuracién, planes de refinanciacion, comunicaciones previas de insolvencia y preparacion de los
procedimientos de homologacion.

También se aborda el proceso concursal en todos sus tramites y con todas sus especialidades en funcién del tipo de deudor, asi como del nuevo
procedimiento especial para micropymes y empresarios.

Dentro del &mbito concursal se abordan las cuestiones referidas a las responsabilidades por la insolvencia y los mecanismos de segunda oportunidad
para personas fisicas.

A su vez, por medio de cuestionarios con preguntas concretas y casos practicos muy precisos, se busca una formacién practica.
Los chats y foros permitiran individualizar la formacién, adecuandola a las exigencias de cada alumno.
Dirigido a:

. Administradores concursales.

. Auditores de empresa.

. Abogados de empresa.

. Profesionales del ambito de la reestructuracion

. Profesionales interesados en la Practica Concursal. Licenciados y Graduados en Derecho.
. Licenciados y Graduados en LADE.

. Licenciados y Graduados en Econdmicas.

. Titulares Mercantiles.

. Asesores y consultores empresariales.

O©oONOOOOAWN =

CONTENIDOS

Programa:
BLOQUE 1. NEGOCIACIONES Y APERTURA DE NEGOCIACIONES EN SUPUESTOS DE CRISIS. HERRAMIENTAS. (10 HORAS)

1. La comunicacién de apertura de negociaciones.
1. Conceptos basicos.
2. Efectos de dicha comunicacion: originarios y en prérroga.
3. Presupuestos subjetivo y objetivo.
4. Tramitacién.
2. Desarrollo practico de la comunicacion:
1. Comunicacion individual.
2. Comunicacién conjunta.
3. Peticion de prérroga.
4. Solicitud de levantamiento de efectos.
5. Solicitud de exclusion de efectos.
3. Especialidades en materia de plan de reestructuracion.

BLOQUE 2. LOS PLANES DE REESTRUCTURACION. (15 HORAS)
Primera parte:

1. El régimen anterior de acuerdos de refinanciacién y su transitoriedad hacia los planes de reestructuracién.
1. Conceptos basicos:
2. Enla Directiva UE 2019/10283.
3. En la reforma concursal.

2. Ambitos subjetivo y objetivo.

3. Préctica de Acuerdos de Refinanciacion.



2. Acuerdos singulares.
3. Acuerdos colectivos.
4. Acuerdos extrajudiciales.

Segunda parte:

1. Créditos afectados y no afectados.

2. Reglas de cémputo de créditos.

3. Contratos afectados y no afectados.

4. Practica:
1. Préactica sobre resolucion de contratos con obligaciones reciprocas pendientes de cumplimiento en interés de la reestructuracion.
2. Terminacion y cancelacién anticipada de contratos de derivados y su afectacién al plan.

Tercera parte:

1. Formacién de las clases.
1. Criterios generales.
2. Créditos con garantia real.
2. Procedimiento facultativo para confirmacién de clases.
3. Préactica:
1. Ejemplo de conjunto de acreedores y formacion de clases.
2. Solicitud para confirmacion facultativa de clases.

BLOQUE 3. EL EXPERTO EN REESTRUCTURACION. EL PRACTITIONER. (5 HORAS)

. Supuestos en los que procede su nombramiento.
. Requisitos e incompatibilidades del experto.

. Impugnacién del nombramiento.

. Sustitucion.

. Estatuto del experto.
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BLOQUE 4. CONTENIDO DEL PLAN DE REESTRUCTURACION. ( 10 HORAS)

. Ejercicio Préactico: Contenido del Plan de reestructuracion.

. Ejercicio Préactico: Redaccién de un plan de reestructuracion.

. Ejercicio Préactico: Implicaciones contables de los planes de reestructuracion.

. Ejercicio Préactico: Implicaciones fiscales de los planes de reestructuracion.

. Ejercicio Préactico: Implicaciones laborales de los planes de reestructuracion.

. Ejercicio Préactico: Afectaciones operativas en los planes de reestructuracion.

. Ejercicio Practico: Modificaciones estructurales en los planes de reestructuracion.
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BLOQUE 5. VOTACION DE LOS PLANES. ( 5 HORAS)

1. Votacion de los planes.
1. Derecho de voto y mayorias.
2. Decisién de los socios sobre la aprobacién del plan en supuestos de afectacion societaria.
3. Formalizacién del plan.
2. Practica.
1. Régimen de notificacién y publicidad del plan.
2. Convocatoria de junta para aprobacion de las afectaciones societarias del plan.

BLOQUE 6. HOMOLOGACION DE PLANES.( 10 HORAS)

1. Presupuestos subjetivos, objetivo y formal.
2. Requisitos para la homologacion del plan de reestructuracion:
1. Aprobado por todas las clases.
2. No aprobado por todas las clases.
3. Aprobacién por el deudor y los socios.
3. Tramitacion del procedimiento de homologacién.
1. MODELO Solicitud deudor.
2. MODELO Solicitud acreedores.
4. El auto de homologacién y efectos.
1. El auto de homologacién.
2. Actos de ejecucion del plan.
3. Afectaciones a garantias.
4. Proteccion frente al posterior concurso.
1. Financiacion interina.
2. Nueva financiacién.
5. Acciones rescisorias.

BLOQUE 7: IMPUGNACION DE LA HOMOLOGACION. (10 HORAS)

1. Vias y tramitacion.
1. Solicitud de homologacién con fase de contradiccién previa.
2. Impugnacién por ante la Audiencia Provincial.
. Impugnacién del auto de homologacién del plan aprobado por todas las clases de créditos.
. Impugnacion del auto de homologacion del plan no aprobado por todas las clases de crédito.
. Impugnacién del auto de homologacion del plan no aprobado por los socios.
Impugnacién de la resolucién de contratos.
Impugnacién de los acuerdos societarios.
. Motivos de impugnacién u oposicion de efecto limitado.
. Modelo SOLICITUD de contradiccion previa.
. Modelos de impugnacion.
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BLOQUE 8.: INCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE RESTRUCTURACION. (5 HORAS)



1. Supuestos y tramitacién.
2. Modelo de Solicitud.

MAS INFORMACION

Metodologia:

« Este curso se realiza mediante la modalidad "e-learning", a través de nuestra plataforma de aprendizaje que combina diferentes elementos para
alcanzar la maxima practicidad concursal.

» La carga lectiva del curso es de 70 horas.

« El plazo para la realizacién del curso es de 2 meses, desde el momento del inicio del curso. Si el curso se desarrolla el mes de a gosto, las
tutorias se suspenderan durante dicho mes, que sera considerado no lectivo. En consecuencia, el periodo de matricula n o computara esos

dias, a fin de no afectar al tiempo disponible para su realizacién por el estudiante.
« El estudio se planificara por el propio alumno durante el periodo de duracién de la matricula, quien podra libremente establecer su ritmo de

estudio.
« Con independencia de ello, el alumno podra recurrir al tutor para cualquier consulta relacionada con el curso y sus contenidos, asi como para

que le ayude en la confeccién de un plan de trabajo y realizacién de las actividades de evaluacion del curso.

Evaluacién:

La evaluacion consistira en la realizacion de examenes tipo test.

Bonificacion:

Si no sabes como realizar la bonificacién de la formacién, puedes hacerla mediante la Oficina Técnica que hemos seleccionado, GM INTEGRA RRHH.

Recuerde que para poder bonificar un curso el alumno debe realizar el 75% de los contenidos y los test y conectarse, al menos, un 75% de las
horas totales del curso. Si el curso tiene un Unico test el requisito serd a realizacién de dicho test de evaluacién.

Tutorias:

« Durante el plazo de desarrollo del curso podras consultar a tu tutor cualquier duda que tengas sobre los temas objeto de estudio, a través de la

mensajeria de la plataforma.
« El tutor realizara el seguimiento de la evolucién de tu aprendizaje y te indicara los refuerzos que fueran necesarios para que cumplas los

objetivos del curso.

« Eltutor te resolvera las dudas derivadas de la evaluacion médulos, el trabajo diario, etc.

» Los plazos de resolucién de dudas, salvo que éstas sean complejas, seran de 48h.

« Siel curso se desarrolla el mes de a gosto, las tutorias se suspenderan durante dicho mes , que sera considerado no lectivo. En
consecuencia, el periodo de matricula no computara esos dias, a fin de no afectar al tiempo disponible para su realizacién por el estudiante.

Materiales:
Los materiales del curso se componen de:

« Manual de la plataforma: En él se facilita informacién sobre el funcionamiento de la plataforma y sus herramientas, asi, como una orientacién
clara sobre los aspectos generales y administrativos del curso [por ejemplo, coémo contactar con el tutor o como se deben enviar los ejercicios de
evaluacion].

» Guia didactica: la finalidad de este documento es orientar sobre lo que se pretende obtener con el estudio de los diferentes temas del curso y
cudl es la mejor manera de enfocar tu estudio.

» Contenidos de los temas: Elaborados por expertos en la materia, con un caracter marcadamente practico y con numerosos recursos practicos
para facilitar su comprension.

Los contenidos del curso son interactivos y favorecen el aprendizaje mediante la continua participacion en los mismos de quien cursa esta formacion,
por ejemplo, mediante preguntas de autoevaluacién incluidas a lo largo de los materiales, accesos a normativa, jurisprudencia y doctrina,
consideraciones realizadas por el autor, etc.



