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ACTUALIDAD SOBRE ERTES+ CLAVES PRACTICAS EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO

r
iPublicado en el BOE el Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de medidas sociales en defensa del empleo, que
amplia los ERTES hasta el 31 de mayo! Te explicamos los conocimientos necesarios para dar continuidad a los mecanismos del ERTE, como
instrumento que permite garantizar el empleo y la viabilidad de las empresas. Con tu inscripcién recibiras la obra Claves Practicas Expediente de
Regulacién Temporal de Empleo

= Ponente: Alejandro Garcia Gutiérrez

2 Cuando: Curso sin convocatorias disponibles
€ Precio: 284 € + 21 % IVA

% Puntos: 28

Este curso no es bonificable

https:/formacion.lefebvre.es/actualidad-sobre-ertes-claves-practicas-expediente-de-requlacion-temporal-de-empleo-c1711

PRESENTACION

iPublicado en el BOE el Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa del empleo, que amplia
los ERTES hasta el 31 de mayo!

En el escenario actual de transiciéon hacia el fin de la pandemia, tras la publicacion del Real Decreto-ley 30/2020, la extensién de los ERTE de fuerza
mayor vinculados al Covid-19 hasta el 31 de enero, la reformulacion de la extension de las exoneraciones de cuotas a la Seguridad Social y la aparicién
de los ERTE de fuerza mayor por impedimento y limitaciéon de actividad, como alternativas destinadas a garantizar la viabilidad de las empresas
afectadas por las nuevas restricciones que impone la administracion para hacer frente a la evolucién de la pandemia, continuamos enfrentandonos a un
marco legal en constante evolucion que requiere de certezas y respuestas claras a las cuestiones que plantean las constantes novedades legales que
nos han acompafnado este ultimo afio.

El curso pretende proporcionar a los asistentes el conocimiento de los instrumentos que el legislador a puesto a su disposicion en el &mbito laboral, de
Seguridad Social y de proteccion por desempleo, para afrontar con garantias y seguridad un entorno caracterizado por una enorme variabilidad, que
hace necesario a las empresas maniobrar con agilidad ante los embates de la pandemia.

Esta inscripcion incluye la obra Claves Practicas Expediente de Regulacién Temporal de Empleo., un analisis integral de la figura juridica del ERTE,
que aporta soluciones juridicas fundamentadas a todas las dudas y problemas interpretativos sobre esta figura.

Ademas, en esta obra se clarifican las cuestiones que se suscitan desde un punto de vista laboral, de actuacion inspectora, de Seguridad Social y
también de caracter procesal ante su posible impugnacién. Incluye las ultimas novedades sobre cuestiones practicas que el Gobierno ha modificado
a través del RDL 19/2020, BOE 27-5-2020.

Dirigido a:

Profesionales que desarrollen su actividad en el area laboral de despachos profesionales, o en departamentos de administracién de personal, néminas,
relaciones laborales o compensacién de empresas, en los que se hayan enfrentado a la tramitacién de los expedientes de regulacién de empleo
vinculados al Covid-19, la gestién de las exoneraciones de cuotas a la Seguridad Social y las actividades relacionadas con la protecciéon por desempleo
de los empleados afectados por los ERTE.

CONTENIDOS


https://formacion.lefebvre.es/actualidad-sobre-ertes-claves-practicas-expediente-de-regulacion-temporal-de-empleo-c1711

Objetivos:
La realizacién de este curso proporcionara a los asistentes el conocimiento:

1. El' marco normativo que articula el Real Decreto-ley 30/2020 para afrontar el escenario actual de transiciéon hacia el fin de la pandemia, con la
aparicion de los ERTE del fuerza mayor por impedimento y limitacién de actividad y la prolongacion de los ERTE de fuerza mayor vinculados al
Covid-19.

2. Las limitaciones y garantias establecidas por la legislacién laboral a las empresas que se han acogido y se acogen a los ERTE: prohibicion de
despedir, limitaciones a realizacion de horas extraordinarias, incorporacién de nuevas contrataciones y las clausulas de salvaguarda del empleo.

3. El proceso y los pasos a seguir, para acceder a las exenciones de cuotas de cotizacién a la Seguridad Social de los ERTE por fuerza mayor y
causas ETOP vinculados al Covid-19 y los nuevos ERTE de fuerza mayor por impedimento y limitacién de actividad.

4. La extension de las medidas de proteccion del empleo establecidas por el gobierno para las empresas acogidas a los ERTE vinculados al Covid-
19.

Programa:
Programa de la Sesién 1

1. Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo. El nuevo marco regulatorio del ERTE de fuerza
mayor y causas ETOP vinculados al Covid-19 y los nuevos ERTE por impedimento y limitaciéon de actividad.
o ERTE de fuerza mayor vinculado al Covid-19
o ERTE por causas ETOP vinculado al Covid-19
o ERTE de fuerza mayor por impedimento
o ERTE de fuerza mayor por limitacién de actividad
o Procedimiento de los ERTE de fuerza mayor por impedimento o limitaciéon de actividad
o Convivencia de los ERTE de fuerza mayor vinculados al Covid-19 y los ERTE por impedimento o limitacién de actividad

Programa de la Sesion 2

2. Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo. Medidas complementarias
o Limites relacionados con el reparto de dividendos y la transparencia fiscal
o Realizacion de horas extraordinarias, nuevas contrataciones y externalizaciones.
o Limites a la extincién de los contratos de trabajo (art. 2 del Real Decreto-Ley 9/2020)
o La interrupcion del computo de la duracion maxima de los contratos temporales (art. 5 del Real Decreto-Ley 9/2020)
o La clausula de salvaguarda del empleo
o Otros aspectos:
» El disfrute de las vacaciones de empleados afectados por ERTE
» Las implicaciones en materia de IRPF de los ERTE
» La transicion hacia los ERE

Programa de la Sesion 3

3. Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo. Exoneraciones de cuotas y prestacion por
desempleo

o Exoneracion de cuotas a la Seguridad Social
= Tramites en materia de Seguridad Social
= Declaracion responsable y causas de peculiaridad de cotizacién y tipos de inactividad

o Prestacién por desempleo
s Nuevos tramites
s Prestacion extraordinaria para fijos-discontinuos
s Comunicacién de periodos de actividad

MAS INFORMACION

Datos de celebracion:

» Sesién 1: Martes, 16 de febrero de 2021
» Sesién 2: Miércoles, 17 de febrero de 2021
» Sesion 3: Viernes, 19 de febrero de 2021

Todas ellas de 10 a 12 horas
Valor afadido:

Con la asistencia a este webinar tendras incluido el acceso durante un afio al A TU AIRE de esta sesion, donde, ademas de poder verla cuantas
veces lo necesites, podras descargarte la documentacién empleada en la misma.



