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Férmate de manera eficaz en la Practica de Reestructuracion de empresas e insolvencia para poder asesorar e intervenir en la tramitacién de los
procedimientos concursales y realizar tareas de asesoramiento y defensa en materia concursal con la mayor seguridad y eficiencia. jOtros quieren
formarte, nosotros te incluimos, ademas, en un equipo de éxito para que des un cambio a tu carrera profesional! Curso homologado por la
Universidad Rey Juan Carlos URJC como ensefianza propia de posgrado con 15 ECTS. Bonificable por FUNDAE.

Ponentes: Dr. Enrique Sanjuan y Mufioz, Dra. Maria Enciso Alonso-Mufiumer, José Maria Fernandez Seijo
Cuando: 3 junio 2024

Duracion: 150

Precio: 1100 € + 21 % IVA

Puntos: 135
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Este curso no es bonificable

https:/formacion.lefebvre.es/curso-elearning-experto-concursal-practitioner-c1657

PRESENTACION


https://formacion.lefebvre.es/curso-elearning-experto-concursal-practitioner-c1657

La formacion e-learning, capacita a la persona que se forma para actuar como administrador concursal y como asesor en materia concursal en todo
el estado espafiol.

Una vez superada la formacion el profesional:

« Podra acceder a las listas de Administradores Concursales. Sujeto a los requisitos de los colegios profesionales.
« Obtendra un certificado de Practitioner on the field of Structuring (PitFoS). Practica Concursal .
« Podra obtener, previa matriculacién en la web de la URJC, el certificado de ensefianza propia de posgrado URJC (15 ECTS).

iGARANTIZA LA PRACTICA CONCURSAL!

La finalidad del curso es el estudio de las instituciones previstas en el ordenamiento juridico para afrontar las situaciones de crisis e insolvencia
patrimonial de las empresas y las personas fisicas empresarias o0 no empresarias.

Esta formacion abarca el analisis de las implicaciones de la insolvencia patrimonial y del concurso de acreedores.

El curso de préactica concursal aportara una adecuada formacién especializada en el Derecho de Insolvencia que permitira intervenir, asesorar ante
situaciones de insolvencia crisis empresarial y afrontar las diversas casuisticas que pueden darse en el proceso concursal tanto desde una perspectiva
nacional como europea e internacional.

Aportara una formacion actualizada del nuevo panorama juridico en materia de concursos de acreedores y acuerdos preconcursales, necesaria tras la
enorme proliferacién de normativa que ha afectado a la Ley Concursal en los Gltimos afios y que ha culminado con la promulgacién el Texto Refundido
de la Ley Concursal publicado por el Real Decreto Legislativo aprobado por el Ministerio de Justicia el 5 de mayo de 2020, que entré en vigor el 1 de
septiembre de 2020, fruto del mandato del Parlamento para refundir, armonizar, clarificar y ordenar la legislacion concursal, ante las incongruencias de
su texto, problemas interpretativos y alteracion sistematica de su contenido como consecuencia de las numerosas reformas introducidas en el texto
originario.

El Curso permitird conocer las medidas vigentes relativas a los procesos de insolvencia adoptadas por el gobierno con el propésito de hacer frente a
los efectos econémicos generados por la pandemia COVID19, en particular las contenidas en el RDL 16/2020, de 28 de abril, medidas procesales y
organizativas para hacer frente al COVID.19 en el ambito de la administracién de justicia.

Para abordar la crisis de las empresas potencialmente viables o solventes que se encuentran temporalmente atravesando una situacion de pérdidas
debe potenciarse el recurso a las soluciones preconcursales para evitar en la medida de lo posible la declaracion de insolvencia. A este respecto el
curso incluye el andlisis de las cuestiones mas relevantes de los institutos preconcursales preventivos del concurso de acreedores. Tras analizar los
aspectos clave del Derecho Preconcursal, se abordan con detalle los presupuestos del concurso, su declaracion ,los érganos que intervienen en el
proceso, los efectos de la declaracién de concurso, la determinacién de las masas activa y pasiva, las soluciones que pueden darse en el concurso y las
causas de su conclusién.

Se estudia asimismo la calificacién del concurso, en especial las consecuencias de la calificacion como culpable. Los concursos especiales, la
paraconcursalidad y las normas de derecho internacional privado relativas al concurso, incidiendo en particular en las contenidas en la normativa de la
UE ocupan otra parte del Curso.

La proteccién de los particulares y de los autbnomos en un contexto generalizado de crisis no sélo requiere de medidas legislativas extraordinarias de
apoyo, sino que también debe atenderse a la configuracion y aplicacion de los procedimientos que han de procurar su recuperacion en las mejores
condiciones y en el menor tiempo posible. En ese marco han de situarse los procesos de renegociacion y aplazamiento de deudas, el establecimiento
de planes de pago, la delimitacién de los bienes que pueden ser afectados y las vias de exoneracién de deuda, el Curso incide en estas cuestiones,
destacando asimismo las singularidades del concurso de personas naturales cada vez mas frecuente.

CONTENIDOS

Objetivos:

El curso de Practica concursal permitira al profesional que lo curse conocer y entender los conceptos, categorias, principios y reglas basicas
concursales para afrontar las situaciones de crisis e insolvencia patrimonial de las empresas y las personas fisicas empresarias y no empresarias.

Asi mismo, permitira la interpretaciéon de la normativa concursal a través del conocimiento de la jurisprudencia del Tribunal Supremo y de las
resoluciones de Juzgados mercantiles, Audiencias, Tribunales Superiores de Justicia, Tribunal de las Comunidades Europeas.

Facilitara el asesoramiento ante una situaciéon de insolvencia en cualquiera de las posiciones subjetivas respecto del proceso concursal y la aplicacién
de las normas contenidas en la Ley Concursal a las controversias mas habituales que se suscitan en el concurso de acreedores.

Dotara al profesional de las herramientas precisas para gestionar desafios de negocio y para identificar el riesgo de insolvencia y la viabilidad o
no del proyecto empresarial inicial para, llegado el caso, adoptar las medidas legales necesarias.

Programa:

MODULO 1: INTRODUCCION AL DERECHO CONCURSAL (20h).

Tema 1: Conceptos concursales y preconcursales basicos.

Tema 2: Estructura del Texto Refundido de la ley Concursal.

Tema 3: La reforma del texto concursal y la introduccién de la Directiva UE 2019/10283.
Tema 4: Organos de los procedimientos de insolvencia y preinsolvencia.

Tema 5: Nociones basicas sobre procedimientos preconcursales y concursales.

MODULO 2: EL DERECHO PRECONCURSAL (20h).
Tema 1: La comunicacion y las posibles prérrogas de inicio de negociaciones para la reestructuracién y la viabilidad de la empresa
Tema 2: La reestructuracién del pasivo del deudor para superar la situacién de insolvencia.

Tema 3: De los acuerdos a los planes de reestructuracion de empresas y empresarios.



Tema 4: la homologacion en sede judicial de los acuerdos de reestructuracion.
Tema 5: La reestructuracién en PYMES, microempresas y empresarios.

Tema 6: El fracaso de los procedimientos preconcursales.

MODULO 3: EL CONCURSO DE ACREEDORES (30h).

Tema 1: El tratamiento procesal del concurso de acreedores. Incidentes, procedimientos y recursos.
Tema 2: La fase declarativa del concurso.

Tema 3: La fase comun del concurso, efectos y gestion.

Tema 4: La nueva perspectiva de la administracion concursal. Estatuto.

Tema 5: Tratamiento procesal del informe de la administracion concursal.

Tema 6: El convenio en el concurso de acreedores.

Tema 7: La liquidacién en el concurso de acreedores.

Tema 8: La calificacion en el concurso.

Tema 9 La conclusion y reapertura del concurso.

MODULO 4: LOS CONCURSOS ESPECIALES, PARACONCURSALIDAD Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (20h).
Tema 1: Concurso sin masa, insuficiencia sobrevenida y conclusién anticipada del concurso.

Tema 2: Especialidades en los concursos (solicitud conjunta, acumulacién de concursos, tramitaciéon coordinada).

Tema 3: Particularidades del procedimiento especial de continuacion y de la liquidacién de microempresas.

Tema 4. El derecho de insolvencia europeo.

Tema 5: El principio de reciprocidad y el tratamiento de la insolvencia en supuestos no comunitarios.

MODULO 5: EL CONCURSO DE PERSONAS NATURALES Y LA EXONERACION DEL PASIVO INSATISFECHO (20h).
Tema 1: Concurso de personas naturales.

Tema 2: Particularidades de la liquidacion concursal de personas fisicas.

Tema 3: La solicitud de exoneracion del pasivo insatisfecho. Sistemas Requisitos materiales.

Tema 4: Tramitacion del incidente de exoneracién del pasivo insatisfecho.

Tema 5: Efectos y alcance de la exoneracion del pasivo insatisfecho.

MODULO 6: ADMINISTRACION CONCURSAL/MEDIACION CONCURSAL (20h).

Tema 1: Nombramiento y estatuto del especialista en reestructuracion y el experto independiente.
Tema 2: Requisitos y nombramiento del administrador concursal.

Tema 3: El estatuto y retribucion de los profesionales de la reestructuracién.

Tema 4: El informe del administrador concursal y principales actuaciones.

Tema 5: Rendicién de cuentas y responsabilidad del administrador concursal.

Tema 6: El transito del Texto Refundido de la Ley Concursal a la nueva reforma. Disposiciones transitorias.

MODULO 7: SOPORTE PRACTICO DE LA ADMINISTRACION CONCURSAL (20h).

Unidad didactica 1: Pautas y criterios para la evaluacion de la propuesta de convenio

Unidad didactica 2: Pautas y criterios para pedir el cese de actividad y la liquidacién

Unidad didéactica 3: Pautas y criterios para la elaboracion del informe de calificacion

Unidad didactica 4: Pautas y criterios para la elaboracion del plan de liquidacion y la conclusiéon del concurso

Unidad didactica 5: Pautas y criterios para la elaboracion de planes de reestructuracién preventiva

MAS INFORMACION



Metodologia:

« Este curso se realiza mediante la modalidad "e-learning", a través de nuestra plataforma de aprendizaje que combina diferentes elementos para
alcanzar la maxima practicidad concursal.

« La carga lectiva del curso es de 150 horas.

« El plazo para la realizacién del curso es de 3 meses, desde el momento del inicio del curso. Si el curso se desarrolla el mes de agosto, las
tutorias se suspenderan durante dicho mes, que sera considerado no lectivo. En consecuencia, el periodo de matricula no computara esos
dias, a fin de no afectar al tiempo disponible para su realizacién por el estudiante.

« El estudio se planificara por el propio alumno durante el periodo de duracién de la matricula, quien podra liboremente establecer su ritmo de
estudio.

« Con independencia de ello, el alumno podra recurrir al tutor para cualquier consulta relacionada con el curso y sus contenidos, asi como para
que le ayude en la confeccién de un plan de trabajo y realizacién de las actividades de evaluacion del curso.
» Convocatorias bimensuales

Evaluacién:
La evaluacion consistira en la realizacion de un examen tipo test (50 preguntas).

Nota: Cada médulo tendré también una evaluacion tipo test (10 preguntas)

Bonificacion:
Si no sabes cémo realizar la bonificacion de la formacion, puedes hacerla mediante la Oficina Técnica que hemos seleccionado, GM INTEGRA RRHH.

Recuerde que para poder bonificar un curso el alumno debe realizar el 75% de los contenidos y los test y conectarse, al menos, un 75% de las
horas totales del curso. Si el curso tiene un Unico test el requisito sera a realizacion de dicho test de evaluacion.

Tutorias:

« Durante el plazo de desarrollo del curso podras consultar a tu tutor cualquier duda que tengas sobre los temas objeto de estudio, a través de la

mensajeria de la plataforma.
» Eltutor realizara el seguimiento de la evolucién de tu aprendizaje y te indicara los refuerzos que fueran necesarios para que cumplas los

objetivos del curso.

« Eltutor te resolvera las dudas derivadas de la evaluaciéon médulos, el trabajo diario, etc.

» Los plazos de resolucién de dudas, salvo que éstas sean complejas, seran de 48h.

» Siel curso se desarrolla el mes de agosto, las tutorias se suspenderan durante dicho mes, que sera considerado no lectivo. En
consecuencia, el periodo de matricula no computara esos dias, a fin de no afectar al tiempo disponible para su realizacion por el estudiante.

Materiales:
Los materiales del curso se componen de:

« Manual de la plataforma: En él se facilita informacién sobre el funcionamiento de la plataforma y sus herramientas, asi, como una orientacién
clara sobre los aspectos generales y administrativos del curso [por ejemplo, cémo contactar con el tutor o como se deben enviar los ejercicios de
evaluacion].

« Guia didactica: la finalidad de este documento es orientar sobre lo que se pretende obtener con el estudio de los diferentes temas del curso y
cual es la mejor manera de enfocar tu estudio.

« Contenidos de los temas: Elaborados por expertos en la materia, con un caracter marcadamente practico y con numerosos recursos practicos
para facilitar su comprension.

Los contenidos del curso son interactivos y favorecen el aprendizaje mediante la continua participacién en los mismos de quien cursa esta formacion,
por ejemplo, mediante preguntas de autoevaluacién incluidas a lo largo de los materiales, accesos a normativa, jurisprudencia y doctrina,
consideraciones



